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El debate publico en torno al proyecto de ley del Gobierno para flexibilizar la jornada de trabajo y
la iniciativa parlamentaria para reducirla, ha sido interesante porque los participantes han
concordado en que la discusion se refiere, en definitiva, a la autonomia y productividad de los
trabajadores.

En efecto, no hay duda alguna que ambos proyectos persiguen el mismo objetivo: dotar a los
trabajadores de mayor autonomia para desarrollar su plan de vida por la via de proporcionarles mas
tiempo libre. La Unica diferencia, en este aspecto, estriba en los medios utilizados para conseguir
este fin.

La mocion parlamentaria propone reducir la jornada ordinaria de 45 a 40 horas semanales
manteniendo las demas reglas sobre distribucion. EI proyecto no propone una vigencia sucesiva y
gradual en el tiempo ni una aplicacién diferenciada segun el tamafio de la empresa. La jornada
continuaria siendo convenida individualmente entre el trabajador y el empleador.

El proyecto del Gobierno ofrece una solucion distinta: se propone que la jornada ordinaria pueda
tener una distribucion semanal o mensual. Si las partes convienen que la jornada se distribuya en el
mes, el numero de horas semanales se reduce de 45 a 41, en promedio. En cambio, si las partes
pactan distribuir la jornada en la semana, esta duraré 45 horas en tal periodo. Entonces, se mantiene
la autonomia porque la distribucién de la jornada dependeré de la eleccion de los contratantes. Para
el caso que el trabajador convenga distribuir la jornada en el mes, le seran aplicables los mismos
derechos irrenunciables que regirian si optara por una jornada semanal: la jornada diaria no podra
exceder de 10 horas, el descanso para colacion serd de minimo media hora, si fuere necesario
laborar en horas extraordinarias estas no excederan de 2 horas diarias y se podra trabajar un maximo
de 6 dias seguidos. Es mas, el proyecto contempla una nueva regla explicita: el maximo de
permanencia del trabajador en la empresa por dia no podra exceder de 12 horas, incluyendo la
jornada ordinaria, la extraordinaria y el descanso para colacion.

Asi, por ejemplo, si en el mes de agosto de 2019 un trabajador pacta con su empleador laborar 180
mensuales, 10 horas diarias, hasta 6 dias seguidos y descanso en domingo y festivos: trabajaria 18 y
descansaria 13 dias (9 de los cuales serian seguidos entre el 23 y el 31 de agosto). Asi las cosas, el
trabajador tendria mas descanso y tiempo libre.

En cuanto a la productividad laboral los datos son muy claros: el PIB de Chile por hora trabajada en
2017 fue de US$27,6 y el promedio de los paises de la OCDE fue de US$54,7 (Fuente: Compendio
de Estadisticas de Productividad de la OCDE 2019). Esta baja productividad también es abordada
con un enfoque distinto en ambas propuestas.

La iniciativa parlamentaria propone que la reduccion de la jornada laboral no afecte las
remuneraciones de los trabajadores, sino que estas se incrementen en aproximadamente un 11% real
por obra y gracia de la ley, cuestion que empeoraria ain mas la baja productividad laboral.

La propuesta gubernamental, en cambio, plantea que la flexibilidad en la distribucion de la jornada
mensual haria posible un aumento de la productividad ya que el empleador podria ajustar el nimero
total de horas disponibles a sus requerimientos productivos y asi paliar la reduccion horaria.
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Como se advierte, la propuesta de flexibilidad, a diferencia de la mocion parlamentaria, asegura a
los trabajadores mas autonomia y mayor productividad laboral.



